PREFEITURA DE GUARULHOS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO INTERNA N° 13/2009-SA M01

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administracéo e
Modernizacdo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que fara realizar Processo
Interno de Promocéo, destinado aos servidores da Guarda Civil Municipal, ocupantes das
funcbes de Guarda Classe Distinta, Guarda Civil Municipal - 1% Classe, Guarda Civil
Municipal - 2% Classe, Guarda Civil Municipal — 32 Classe, para exercerem as atividades
previstas no Artigo 1°—itens Il, lll, IV e V do D ecreto n. © 22.654, de 31 de maio de 2004 e
item 2 do presente edital, por meio do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM,
conforme autorizacéo contida no processo n° 48.025/2009.

1. DAS FUNCOES E VAGAS

O presente Processo de Selecdo Interna tem como objetivo selecionar e classificar
servidores a serem promovidos, de acordo com as vagas abaixo definidas e mais as que
vierem a vagar em atendimento ao artigo 7° da Lei n°® 5.769/2002 e nos termos da Lei
Municipal n° 6.020, de 27 de maio de 2004, a saber:

Ne OCUPANTE DA PERSPECTIVA DE VAGAS SALARIO
CONCURSO FUNGAO PROMOCAO R$

Guarda Classe

1027 a Guarda Supervisor 10 2.197,44
Distinta

1026 | Guarda Cvil Municipal| &, o4 Classe Distinta 08 1.733,54
— 1% Classe
Guarda Civil Municipal | Guarda Civil Municipal —

1024 — 2% Classe 1% Classe 42 1.449,33

1025 Guarda Civil Municipal | Guarda Civil Municipal — 66 1.330,46

— 3% Classe 2% Classe

2. DAS ATRIBUIGOES
2.1. Saéo atribuicdes do servidor promovido para a funcdo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL
- 1* CLASSE, nos termos do Item |1l do Decreto 22.654/2004:
a) Desempenhar as atribuicdes do Guarda Civil Municipal - 2. 2 Classe;

b) Executar os servicos de responsavel do plantdo, operacbes e eventos, quando
escalado pela chefia imediata, independente do local de trabalho;

c) Execucdo de rondas nas areas determinadas pela chefia, e

d) Desempenhar demais atribuigBes pertinentes a funcdo que vierem a ser definidas
em portarias, circulares, ordens internas e de servi¢os.




2.2. Sao atribuicbes do servidor promovido para a funcdo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL
- 2% CLASSE, nos termos do Item |l do Decreto 22.654/2004:

a)
b)

c)
d)

2.3 Séo

Desempenhar as atribuicdes do Guarda Civil Municipal - 3. @ Classe.

Executar os servigos de responsavel do posto de servico quando escalado pela
chefia imediata;

Relatar todas as irregularidades ocorridas no posto de servigo e/ou com
funcionario da Guarda Civil Municipal, por escrito, a seu Superior Hierarquico, e

Desempenhar demais atribuicbes pertinentes a funcdo que vierem a ser
definidas em portarias, circulares, ordens internas e de servicos.

atribuicbes do servidor promovido para a funcdo de GUARDA CLASSE

DISTINTA, nos termos do Item |V do Decreto 22.654/2004:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

Desempenhar as atribuicées do Guarda Civil Municipal - 1. @ Classe;

Dar conhecimento das ordens internas e de servicos aos Guardas Civis
Municipais e fiscalizar o fiel cumprimento;

Fiscalizar, orientar e apoiar os Guardas nas situacfes decorrentes dos servicos,
fazendo a intermediag&o entre os postos, 0 GCM e Superior Hierarquico;

Realizar a inspecdo dos Guardas quanto a apresentacdo individual e
cumprimento das ordens em vigor;

Efetuar comunicacdo escrita das transgressfes disciplinares com
responsabilidade pela demora ou omissdo ao Superior Hierarquico, para
aplicacdo das penalidades cabiveis;

Fiscalizar e controlar a assiduidade e o regime de permanéncia estabelecidos
aos Guardas Civis Municipais, dentro do local de servico e dos servigcos
externos, e

Desempenhar demais atribuicdes pertinentes a funcdo que vierem a ser
definidas em portarias, circulares, ordens internas e de servicos.

2.4 S&o atribui¢cdes do servidor promovido para a funcdo de GUARDA SUPERVISOR, nos
termos do item V do Decreto n° 22.654/2004:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

1)

)

K)

Desempenhar as atribuicdes do Guarda Classe Distinta, previstas no item IV do
artigo 1° do Decreto 22.654/2004;

Realizar a distribuicdo de tarefas, ordens e servicos aos subordinados e
fiscalizar o fiel cumprimento;

Elaborar as escalas de servico;

Fiscalizar o emprego e cuidado com o armamento por parte dos seus
subordinados;

Executar as rondas nos postos de sua atuagao;

Informar ao Superior Hierarquico correta e objetivamente os fatos que porventura
ocorrerem em sua area de atuacao;

Responder pela eficiéncia e disciplina do pessoal sob sua responsabilidade;
Solucionar davidas, conflitos e ocorréncias junto a seus subordinados;

Incentivar o espirito de equipe, participar ativamente no cumprimento dos
servicos e assumir tarefas no auxilio de seus subordinados, sempre que
necessario;

Responder pelo encaminhamento das comunicacdes escritas das transgressdes
disciplinares, com responsabilidade pela demora ou omissdo ao Superior
Hierarquico, para aplicacéo das penalidades cabiveis;

Zelar pela economia interna de forma a diminuir os custos operacionais;
Assumir a chefia dos grupamentos e postos comunitarios;



m) Representar a Guarda Civil Municipal em eventos, solenidades e reunibes,
guando necessario;

n) Fiscalizar e controlar a assiduidade e o regime de permanéncia estabelecidos
para seus subordinados dentro do local de servigo e dos servicos externos, e

0) Desempenhar demais atribuicbes pertinentes a funcdo que vierem a ser
definidas em portarias, circulares, ordens internas e de servicos.

3. DA JORNADA DE TRABALHO

3.1.

O servidor promovido para qualquer uma das fungdes previstas no Capitulo 2 e seus
subitens, cumprira jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais em escala de
revezamento.

4. DAS INSCRICOES

4.1.

4.2.

4.3.
4.4.

4.5.
4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

As inscricdes, obedecidos os requisitos previstos nos itens 5.1. e 5.2 deste edital,
serdo realizadas pelo Departamento de Recursos Humanos “ex-officio”, de acordo
com o § 5° Artigo 2°, Secéo Il do Decreto n.° 22.655, de 31.05.2004.

A inscricdo implicar4 na completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicfes
estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

N&o sera cobrada taxa de inscrigéo.

Os servidores que possuirem 0s pré-requisitos exigidos para a presente selecéo,
serdo inscritos para o cargo imediatamente superior no qual é titular.

O servidor s6 podera concorrer para uma Unica funcao.

Os servidores que nao constarem do edital de inscricdo, poderdo interpor recurso
administrativo fundamentado de acordo com os prazos e condi¢cdes estabelecidos no
presente edital.

S&o de inteira responsabilidade do servidor as informacdes pessoais constantes do
seu prontuério e do sistema de Recursos Humanos, ndo cabendo a PREFEITURA DE
GUARULHOS a responsabilidade por dados desatualizados, incompletos ou incorretos
fornecidos pelo servidor.

N&ao serd aceita outra forma de inscricdo se ndo a prevista no item 4.1.

InformacgBes referentes ao Processo de Sele¢do poderdo ser obtidas nos sites
www.guarulhos.sp.gov.br e www.ibamsp.org.br, de segunda a sexta-feira, das 9 horas
as 17 horas e por meio do telefone do 2423-7436.

5. DOS REQUISITOS DA INSCRICAO

5.1.

5.2.

Pertencer as seguintes Fun¢Bes do Sub-Quadro de fungBes Publicas | (SQF-I),
servidores regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) Guarda Civil Municipal — 3% Classe
b) Guarda Civil Municipal — 2% Classe
¢) Guarda Civil Municipal — 1° Classe
d) Guarda Civil Municipal — Classe Distinta

Ter, no minimo, 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na classe anterior a
qual ird concorrer, computados até o dia imediatamente anterior a publicacdo do
presente edital.



5.3. NAO PODERAO PARTICIPAR DO PROCESSO DE SELECAO INTERNA

5.3.1. O servidor que nao tenha retornado de afastamentos até a data de publicacdo do
Edital de Selegéo, salvo os afastamentos com remuneragdo ou complementacdo

pelo municipio.

6. DO PROCESSO DE SELECAO INTERNA
6.1. O processo seletivo consistira das fases constantes na tabela a seguir:

a
18 EASE 2a EASE 32 FASE 62 FASE
3 PROVA | CONTAGEM | BOLETIMDE | 2 pase e CURSO
FUNCAO | OBJETIVA | DE TEMPO DE TESTE DE - DE
A QUE - SERVICO MENTO A AVALIACAO <
CONCOR | (Classificato- C e APTIDAO pSICOLOGICA | FORMACAO!
) g e (Classificato- FiSICA
RE ria e Elimina- | (Classificatoria | . Elimina- Lo CAPACITA-
toria) e Eliminatoria) | "€ =M | piinatoria) | (Eliminatoria) X
toria) CAO
(Eliminatoria)
GUARDA
SUPERVI- | APLICA APLICA APLICA APLICA APLICA APLICA
SOR
GUARDA
CLASSE APLICA APLICA APLICA APLICA APLICA APLICA
DISTINTA
GUARDA
CIVIL
MUNICI- NAO SE NAO SE NAO SE NAO SE
PAL — 12 APLICA APLICA APLICA APLICA APLICA APLICA
E 2?2
CLASSE.

6.2. DO BOLETIM DE MERECIMENTO

6.2.1. A nota final do Boletim de Merecimento, de carater classificatério

6.2.2.

, seré de 0 (zero)
a 10(dez) obtidos da média dos critérios descritos no subitem 6.2.2 deste Edital

Serdo avaliados pela vida funcional do servidor, obedecidos os critérios para
computacdo de pontos apurados nos ultimos 730 dias anteriores a publicacdo, a
saber:

I- assiduidade: 10 (dez) pontos positivos, com desconto de 0,2 pontos por falta
injustificada e 0,1 pontos por falta justificada;

[I- pontualidade : 10 (dez) pontos positivos, com desconto de 0,05 pontos por
atraso ou saida injustificada, e

[ll- puni¢cdes : 10 (dez) pontos positivos, com desconto de 0,3 pontos por
adverténcia e 0,5 pontos por dia de suspenséo, consignados no prontuario.

6.3. DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

6.3.1.

6.3.2.

A contagem de tempo de servico, de carater classificatoria, sera realizada na
propor¢cdo de 1 (um) ponto por ano de trabalho, até o limite de 10 (dez) pontos,
desprezadas as fragOes inferiores a 270 (duzentos e setenta) dias, conforme o
disposto na alinea “c”, inciso | do artigo 10 da Lei Municipal n® 6.020/2004.

Sera considerado, para efeito de contagem de tempo de servico, como de efetivo
exercicio na funcéo:




I- o tempo de servico em outro cargo em virtude de designacdo, comissionamento
e substituicdo, desde que:

a) exercidos dentro da Secretaria para Assuntos de Seguranca Publica, ou

b) ao contrario do que consta o item anterior, os servidores que estejam no
efetivo exercicio das funcbes relacionadas as atividades da Secretaria para
Assuntos de Seguranca Publica, devidamente atestado pelo Secretario.

II- os afastamentos legais, desde que remunerados ou complementados pela
Administracao.

lll- O afastamento em virtude de acidente de trabalho, licenca maternidade e demais
considerados como efetivo exercicio na forma da Lei.

6.4. DA PROVA OBJETIVA
(Para as Classes Distinta e Supervisor)

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

A data prevista para realizacdo da prova objetiva serd 17/01/2010, sendo que o0s
locais e horarios serdo comunicados através de publicacdo no Diério Oficial do
Municipio de Guarulhos no dia 08/01/2010.

Somente sera permitida a entrada na sala de provas ao candidato que se apresentar
dentro do horario determinado e estiver munido de carteira funcional com foto,
documento de identidade (RG) ou qualguer outro documento que permita a
identificacdo do mesmo.

A prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério , sera composta de 50
(cinqlienta) questdes de multipla escolha, sendo que cada questao valera 0,2 (dois
décimos) de ponto e versard sobre o conteldo programatico das seguintes
disciplinas:

: N° de Total de F,’o_ntuagao
Conhecimentos ~ Peso Méxima com
guestdes pontos Peso
Especificos 30 6 2 12
Lingua Portuguesa 10 2 1 2
Matemética/Raciocinio Légico 1 1
Atualidades 1 1
TOTAL 50 10 16

6.4.3.1.
6.4.3.2.

6.4.3.3.

6.4.4.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo total igual ou
superior a 5,0 (cinco) pontos.

A nota final serd apurada mediante a seguinte férmula: TP x P/ TPM x 10, onde:
TP = TOTAL DE PONTOS POR AREA DE CONHECIMENTO

P = PESO POR AREA DE CONHECIMENTO

TPM = TOTAL DE PONTUACAO MAXIMA COM PESO

Sera classificado o candidato que obtiver indice de acerto igual ou superior a 50%
(cinglienta por cento) das questdes.

6.4.5 Sera eliminado do concurso o candidato que:

6.4.5.1.

se recusar a fazer qualquer prova ou se retirar do recinto antes de haver
completado o exame e sem autorizagdo do examinador; e



6.4.5.2.

estiver usando quaisquer artificios ou consultas ndo liberadas, sem prejuizo das
sancdes funcionais quando caracterizada a fraude.

6.5. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

O teste de aptidao fisica serd coordenado por professor de educacéo fisica, indicado
pela Comissdo Organizadora e aplicado em conformidade com a tabela constante no
Anexo Il deste Edital.

Todos os servidores, inclusive os afastados, de acordo com a excegéo prevista no
item 5.2.1, somente participardo do teste de aptiddo fisica se apresentarem
previamente laudo médico atestando condicBes para esta fase do processo de
promocéao.

O servidor somente serd considerado habilitado na prova do TAF, se pontuar no
minimo 210 (duzentos e dez) pontos na somatoria dos testes e obtiver a pontuacao
minima de 10 (dez) pontos em cada uma das modalidades estabelecidas na tabela.

6.6. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

Somente serd submetido a Avaliacdo psicoldgica o servidor considerado habilitado
na prova de TAF.

A aptidao psicolégica sera atestada por psicologo designado pela Comissao
Organizadora, regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia.

A avaliacao psicolégica devera averiguar a capacidade de direcdo e gerenciamento
de recursos humanos, habilidade na resolugédo de conflitos e de atuacdo como
agente motivador, alem do potencial de lideranga, sensibilidade e gestéao situacional,
de forma a conduzir subordinados de maneira satisfatéria a realizacéo de tarefas.

6.7. DO CURSO DE FORMAGAO E CAPACITACAO

Os candidatos aprovados na avaliagdo psicologica e teste de aptiddo fisica, do
processo de promocdo, serdo submetidos a realizacdo de Curso de Formacdo e
Capacitacdo, para as classes Distinta e Supervisor, ministrado por profissionais nao
pertencentes ao quadro de servidores da municipalidade e de acordo com a grade
curricular e carga horaria a serem definidas posteriormente.

Somente serdo convocados para participar do curso de formacdo e capacitacdo os
50 (cinquenta) melhores classificados para as classes Distinta e Supervisor.

Sera considerado aprovado o candidato que participar das aulas com frequéncia
minima de 75%(setenta e cinco por cento) e atingir o minimo de 5,0 (cinco) pontos
na avaliacdo final, com escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

CRITERIO DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que tiver, respectivamente:

6.7.1.
6.7.2.
6.7.3.
7. DO
a)
b)
c)
d)
e)
f)

O maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos;

O maior nimero de pontos na prova de conhecimentos gerais;

O maior nimero de pontos no Boletim de Merecimento:

Mais tempo de efetivo exercicio nas fun¢gbes de Guarda Civil Municipal;

O maior numero de pontos em cursos de treinamentos relacionados as atribuicdes
da funcéo exercida, e

O maior numero de elogios regulamentados pelo Decreto n° 21.723, de
12.07.2002.



7.2.

Para o disposto na letra “e” do item 6.1 deste edital, serdo atribuidos pontos, até o
limite de 10 (dez) pontos, sendo:

a) 02 (dois) pontos por curso na area de seguranca publica, com duracdo minima de
05 (cinco) dias ou 10 (dez) horas, e

b) 1,5 (um e meio) ponto por curso, com duracao inferior a prevista no item anterior.

8. DOS CURSOS DE TREINAMENTO

(cursos de treinamentos relacionados as atividades de Seguranca Publica, inclusive os
Cursos preventivos)

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.
8.8.

8.9.
8.10.
8.11.

8.12.

8.13.

O recebimento e a avaliacdo dos documentos apresentados pelos candidatos sera
feita pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e seu resultado sera
divulgado através de publicagdo do Diério Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela
internet, nos sites: www.guarulhos.sp.qov.br e www.ibamsp.org.br.

Somente serdo considerados e analisados os documentos obtidos até 730 (setecentos
e trinta) dias, computados até o dia imediatamente anterior a publicacdo do presente
edital.

Na somatéria dos cursos de cada candidato, o0s pontos excedentes serdo
desprezados.

O candidato com inscricdo deferida pelo Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Administragdo e Modernizagdo sera convocado por meio de Edital
especifico e tera 02(dois) dias Uteis para apresentar os certificados dos cursos, nos
dias 09 e 10/12/2009, em local e horéarios a serem def inidos oportunamente e
informados através do Diario Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela internet, nos
sites: www.ibamsp.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br

Serd permitida a apresentacdo dos certificados por procuracdo, mediante
apresentacdo e entrega do competente mandato, acompanhado de copia autenticada
de documento de identidade do candidato e apresentacdo da cédula de identidade
(RG) do procurador.

N&o serdo emitidos cartbes de convocacgéo para entrega dos certificados, devendo os
candidatos acompanharem as publicacdes feitas por intermédio do Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos - e pela internet, nos sites: www.ibamsp.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br

Deverd ser apresentada uma procuracao para cada candidato, que ficara retida.

No ato de entrega dos certificados, o candidato devera preencher e assinar relacdo, na
qual indicard a descricdo e a quantidade de certificados apresentados. Juntamente
com esta relacado devera ser apresentada uma coépia, autenticada em cartério , de
cada certificado declarado.

As cépias autenticadas apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.
N&o serdo recebidos os documentos originais, exceto a procuragao.

E vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as
condicbes previstas neste capitulo.

O modelo de formulario para entrega dos certificados estara disponivel no site:
www.ibamsp.org.br, & época da convocacao para sua entrega.

A segunda via de relacdo de certificados, com o carimbo do érgdo recebedor e
assinatura do responsavel pelo recebimento dos documentos, serd devolvida ao
candidato ap6s a conferéncia.



8.14. Entregue a relacdo dos certificados, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de

documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

8.15.Ndo serdo recebidos certificados apresentados fora do prazo, local e horéario

estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

8.16. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos

certificados constantes da tabela apresentada, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacgdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

9. DOS RECURSOS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Sera admitido recurso quanto ao resultado da prova objetiva, a contagem do tempo de
servico, a andlise do boletim de merecimento, ao teste de aptidao fisica, a avaliacdo
psicolégica e quanto a pontuacgéo dos certificados dos cursos.

O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissao de Concursos da
Prefeitura do Municipio por peticdo fundamentada, no Departamento de Recursos
Humanos a Av. Presidente Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 —
Vila Augusta - Guarulhos, das 9 h as 16 horas, conforme modelo constante do Anexo
[l deste Edital.

O prazo para interposicdo de recursos sera de 3 (trés) dias Uteis a contar da
publicacdo dos resultados do evento que lhes disser respeito no Diario Oficial do
Municipio.

N&o serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo ou sem motivacao cabal.

Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e redigidos em termos
convenientes, que apontem de forma clara as razdes que justifiguem sua interposi¢ao
dentro do prazo legal.

A Comissdo do Concurso constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagbes contidas neste
Capitulo ndo serdo avaliados.

Quando o recurso se referir a gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questéo.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.10.No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera

eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer
etapa ou ainda podera a desclassificacdo do mesmo.

9.11.A Comissdo Organizadora se manifestara em 05 (cinco) dias Uteis, cuja decisdo sera

irrecorrivel e o resultado seréa divulgado no Diario Oficial do Municipio.

9.12.Nao havera vista das provas.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1.0s candidatos habilitados nas fun¢gBes de Guarda Civil Municipal 1% e 22 classes,

serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida através do total de
pontos das provas de: boletim de merecimento e contagem de tempo de servico,
enumerados em lista classificatéria geral.

10.2.0s candidatos habilitados nas funcdes de Guarda Civil Municipal Classes Distinta e

Supervisor, serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida através do



total de pontos das provas de: boletim de merecimento, contagem de tempo de servico
e prova objetiva, enumerados em lista classificatéria geral.

11. DA PROMOCAO

111

11.2

11.3

114

A promocdo sera efetivada no ato de assinatura de aditamento de contrato de
trabalho, tendo carater irrevogavel, ficando o servidor impossibilitado de retornar a sua
funcao de origem.

O servidor que desistir da promocado, antes da assinatura do aditamento do referido
contrato, devera assinar Termo de Renuncia, de carater irrevogavel e vélido para o
processo de promocao vigente, que ficara arquivado em seu prontuario.

O ato de promocéo para a funcdo de Guarda Classe Distinta somente serd expedido
apos prévia aprovagdo no Curso de Formacgéo e Capacitacao.

Os requisitos mencionados nas alineas “d” e “e” do inciso Il, do artigo 10 da Lei
Municipal n® 6.020/2004, deverdo ser apresentados no ato de assinatura do
aditamento de contrato de trabalho, junto ao Departamento de Recursos Humanos,
sob pena de nulidade do ato.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.

12.2.

Para os servidores ocupantes da funcao, que irdo concorrer as funcées de GUARDA
CLASSE DISTINTA e GUARDA SUPERVISOR, além dos requisitos constantes nos
subitens 5.1. e 5.2 deste edital, o0s mesmos deverao:

a) possuir carteira de habilitacdo categoria “C”;

b) estar apto junto ao Departamento de Transportes Internos a conduzir viaturas;

C) possuir autorizacdo para portar armas pela Corporagéao, e

d) ser aprovado em curso de formagéo e capacitacdo para a fungéo que ird exercer.

A presente sele¢do tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Guarulhos, 09 de novembro de 2.009.

ROSELENE DE LOURDES MENDES
DIRETORA DO DRH
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PROGRAMA DAS PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial; Acentuacéo gréfica,;
Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e
colocacéo e Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas;
Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo
Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformacéo de unidades e resolucédo de problemas; Geometria: Ponto,
reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus
elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos
(figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolucéo de problemas.

ATUALIDADES

Revistas: Veja, Epoca, Isto é e Jornais de grande circulacio do periodo de janeiro de 2007 até
setembro de 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. CODIGO DIREITO PENAL - Decreto- Lei n° 2.848, de 07/12/1940:
Dos crimes contra a pessoa — artigos 121 a 154;
Dos crimes contra o patriménio — artigos 155 a 183;
Dos crimes contra a Administracdo Publica — artigos 312 e 359H.

2. REGULAMENTO DISCIPLINAR INTERNO:
Decreto Municipal n° 20.533, de 16/12/1998 - Artigos 1° a 29.

3. DIREITOS HUMANOS
Os Principios Béasicos de Direitos Humanos para Funcionarios Responsaveis pela Aplicacdo
da Lei; Declaracéo Universal dos Direitos Humanos - Artigos 1° a 30;
Constituicdo Federal , de 05/10/1988 - Artigos 6°, 8°, 9° e 14.

4. ESTATUTO DA CRIANCA E ADOLESCENTE — E.C.A. - Lei Federal n°® 8.069, de 13/07/1990:

- Artigo 2%;

- Capitulo Il — Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade: artigos 16 e 17;
- Capitulo 11l — Do Direito & Convivéncia Familiar e Comunitaria: artigos 22 e 23;

- Titulo 11l — Capitulos | e Il - Da Pratica do Ato Infracional: artigos: 103 ao 109

- Titulo 1l — Capitulo IV — Das Medidas Sécio Educativas: artigos 115 ao 121;
- Titulo V — Capitulo | - Conselho Tutelar: artigo 131, e
- Titulo VI — Capitulo V - Conducéo do adolescente: artigos 178 e 179.

5. TECNICAS OPERACIONAIS:

Conceitos Basicos; Poder de Policia; Extensao e Limites do Poder de Policia; Conceitos de
Prisdo; Local do Crime; Procedimento de Abordagem; Procedimentos na Busca Preliminar;
Procedimentos na Busca Minuciosa; Uso de Algemas; Ocorréncias Envolvendo Criancas e
Adolescente; Testemunhas — Conceitos e Divisdo; Normas Gerais para Efetuar uma Priséao;
Conduta do GCM; Conducéo de Preso; Documento de Identificacéo.



OBS: Os conteudos referentes aos conhecimentos especificos poderdo ser encontrados na
Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, & Rua Jodo Goncalves, 439 — Centro Guarulhos, para
consulta e disponivel no site: www.ibamsp.org.br, a partir de 13/11//2009.
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TABELA PARA APLICACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

TABELA MASCULINA

APOI | CORRID |BARRA | ABDOMINAL | CORRID |ATE |[21a|26a|31a|36a|41a|46a| 51 | 56a
O A 1m A 20 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 a 60
FRE 50m 12 min. |anos| ano | ano | ano | ano | ano | ano | 55 | anos

NTE S S S S S S |ano
S

2 10700 1 14 1500 10 20
4 09775 1 16 1600 10 | 20 30
6 09750 1 18 1700 10 | 20 | 30 40
8 09”25 1 20 1800 10 20 | 30 | 40 50
10 09”00 1 22 1900 10 20 | 30 | 40 | 50 60
12 08”75 1 24 2000 10 20 | 30 | 40 | 50 | 60 70
14 08750 1 26 2100 10 20 | 30 | 40 50 | 60 | 70 80
16 08725 2 28 2200 10 20 | 30 | 40 50 60 | 70 | 80 90
18 08700 3 30 2300 20 30 | 40 50 60 70 | 80 | 90 100
20 0775 4 32 2400 30 40 50 60 70 80 | 90 | 100
22 07750 5 34 2500 40 50 60 70 80 90 | 100
24 07725 6 36 2600 50 60 70 80 90 | 100
26 07700 7 38 2700 60 70 80 90 | 100

06”75 8 40 2800 70 80 90 | 100

06”50 9 42 2900 80 90 | 100

06725 10 44 3000 90 | 100

0 11 46 3100 100

O servidor somente sera considerado habilitado na prova do TAF, se pontuar no minimo 210

(duzentos e dez) pontos nha somatdria dos testes e obtiver a  pontuacdo minima de 10
(dez) pontos em cada uma das modalidades estabelecidas na tabela.

Obs: Teste de Apoio de Frente somente aplicavel as categorias acima de 36 anos no lugar da
barra.




TABELA FEMININA

APOIO |CORRIDA| |ABDOMINAL |CORRIDA|ATE |(21a|26a|3la|36a|4la|46a|51a|56a
FRENTE| 50m 1m 12 min. 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60
anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos
2 11750 04 1000 10
4 11725 06 1100 10 | 20
6 11700 08 1200 10 | 20 | 30
8 10775 10 1300 10 | 20 | 30 | 40
10 107’50 12 1400 10 | 20 | 30 | 40 | 50
12 10725 14 1500 10 | 20 | 30 | 40 | 50 | 60
14 10700 16 1600 10 | 20 | 30 | 40 | 50 | 60 | 70
16 09775 18 1700 10 | 20 | 30 | 40 | 50 | 60 | 70 | 80
18 09’50 20 1800 10 | 20 | 30 | 40 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90
20 09725 22 1900 20 | 30 | 40 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100
22 0900 24 2000 30 | 40 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100
24 08”75 26 2100 40 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100
26 087’50 28 2200 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100
28 08725 30 2300 60 | 70 | 80 | 90 | 100
30 0800 32 2400 70 | 80 | 90 | 100
32 0775 34 2500 80 | 90 | 100
34 07’50 36 2600 90 | 100
36 07725 38 2700 100

CONCEITO: 400 a 350 > Muito Bom

340 a 280 - Bom

270 & 210 > Regular

Até 200 - Inapto
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REQUERIMENTO DE RECURSO

Obs: Ler atentamente o Capitulo 7 do Edital antes d e proceder ao preenchimento
deste formulario

Ao Senhor Presidente da Comissdo do Concurso Publico para preenchimento de vagas na
funcao de

Nome: N.° de inscricdo

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questao)

Embasamento:

Assinatura;

Data:



